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- Organismo Ejecutivo (Secretaria de Planiﬁ%ﬂg&&l v Prdg;éi}hacién de la Presidencia)
- Organismo Legislativo (Comisidn de Finanzas Publicas y Moneda)
- COMUDE, Agua Blanca, Jutiapa

- medios de comunicacion

- Instituto Fomento Municipal, INFOM.

Le saludo cordialmente en esta ocasién deseando gue sus actividades diarias se estén
desarrollando exitosamente.

El motivo del presente es para remitirle respetuosamente, memoria de labores 2021 de Iz

municipalidad de Agua Blanca, departamento de lutiapa, para las consideraciones del
caso.
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Sin otro particular, me suscribo de usted, atentamente,
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El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitlud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
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MUNICIPALIDAD DE AGUA BLANCA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

Memoriade labores
2021

JULIO CESAR GUERRA CAMEROS
ADMINISTRACION 2020-2024 °







CONCEJO MUNICIPAL DE AGUA BLANCA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

Alcalde Municipal
Sindico |

Sindico Il
Concejal |
Concejal Il
Concejal lll
Concejal IV
Secretario

Julio Cesar Guerra Cameros

Jorge Arturo Morales Sandoval
Byron Orlando Sandoval y Sandoval
Loidy Adadberto Duarte Noguera
Alvaro Rene Bojorguez Berganza
Mario Rene Castafieda Vanegas
Oscar Rene Noguera Lemus

Carlos Estuardo Duarte

ADMINISTRACION 2020-2024




Presentacion

Iniciamos este nuevo ano en medio de esta pandemia que azota con dureza a la humanidad, sabidos
de los enormes retos que tenemos por delante, principalmente continuar el camino que nos permita
seguir trabajando en el desarrollo de nuestro municipio.

Los niveles de exigencia ciudadana se han intensificado como resultado de la gran cantidad de
proyectos realizados en el pueblo y las distintas aldeas y caserios, pues cada lugar ve como se trabaja
y en todos lados quieren ahora proyectos, ya no es un municipio conformista, come antano.

Hemos avanzado en distintas dreas y valoramos que todo ha sido posible por la bendicién de Dios y
el apoyo de nuestro equipo de trabajo, distribuido en las 23 aldeas, 62 caserios en el caco urbano.

Al volver la vista atras constatamos con mucha satisfaccion que hemos logrado notables avances
en los aspectos administrativos, financieros, operativos y humanos, pero lo destacable es que son
logros obtenidos en medio de esta pandemia.

En estas paginas les presentamos un resumen de los principales logros obtenidos durante el afio
2021, con nuestro renovado compromiso de continuar bregando por el camine de la legalidad,
transparencia y constante rendicion de cuentas.

Algo novedoso, es que para el afio 2022, la municipalidad de Agua Blanca, en consonancia con lo
que para el efecto ha tenido a bien implementar la Contraloria General de Cuentas, se ha aprobado
un Cédigo de Etica Institucional, lo cual sera de mucha utilidad para el quehacer municipal.

Aprovecho estas lineas para rendir un homenaje a nuestros amados Aguablanguenses que han
fallecido o perdido seres queridos por el COVID —19. Flores sobre su tumba.

Respetuosamente,

Julio César Guerra Cameros
Alcalde Municipal
Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa.



MEMORIA DE LABORES, 2021
MUNICIPALIDAD DE AGUA BLANCA, JUTIAPA

El Cédigo Municipal Decreto 12-2002 Del Congreso de la Republica de Guatemala
establece como parte de las atribuciones del Secretario municipal, la realizacién de la
memoria de labores anual en la municipalidad, es un honor presentarles la séptima memoria
de labores de la administracion del Concejo Municipal 2020-2024, la cual es presidida por
el sefor alcaide municipal Julio Cesar Guerra Cameros, el espacio en las memorias de
labores anteriores no ha sido suficiente y en esta oportunidad tampoco, ya que la diversidad
y gran cantidad de proyectos realizados por el alcalde municipal es abundante.

MARCO FILOSOFICO DE LA MUNICIPALIDAD:
MISION:

Es la descripcién de la razén de ser de la organizacion, establece nuestro “quehacer”
institucional los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen y
nos hacen diferente de otras instituciones y justifican nuestra existencia, la promocién y el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestro municipio y sus visitantes, potenciando el
desarrollo local, a través de una gestién moderna y eficiente, enfocada a la excelencia y el
servicio. Sustentaremos nuestras acciones protegiendo nuestro medio ambiente, el
patrimonio, las tradiciones, la cultura y promoviendo la participacion e identidad local.

VISION:

Es la declaraciéon fundamental en relacién al desamrolio de nuestro municipio, con
modemidad, eficiencia e innovacién, que le permite entregar servicios de calidad con
desarrolio, promoviendo la calidad de vida e igualdad de oportunidades para todos;
personas, empresas, organizaciones, visitantes guatemaltecos y extranjeros.

Nuestros suerios se basan en valores orientadores que son los que le dan sentido y
coherencia en el diario vivir a estos y se traducen en la Filosofia de Nuestro Municipio.

Cumpliremos nuestra vision: Con una alta vocacién de servicio publico, Respetando y
cuidando del medio ambiente, Valorando nuestra historia, tradiciones y cultura, Integrando
y aceptando la diversidad, Desarrollando nuestras funciones con profesionalismo, eficiencia
y eficacia, Logrando altos niveles de calidad de servicio y procesos, Promoviendo la pro
actividad e Innovacion, Siendo Transparentes y honestos en nuestro actuar, Promoviendo
el Trabajo en Equipo y la comunicacion

PRINCIPIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL:

v Administrar con transparencia los recursos



Crear confianza entre la poblacién

Propiciar el acercamiento entre autoridades y la poblacion

Servir y atender con respeto sin discriminacion

Apoyar en el cumplimiento de los acuerdos de paz, mediante la participacion activa
Practicar las buenas relaciones humanas

Sentido de responsabilidad en el trabajo

Respeto a la opinion puablica
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Debido a que el Municipio cuenta con_VEINTITRES ALDEAS, SESENTA Y DOS
CASERIOS vy el casco urbano, las cuales cuentan con sus organizaciones comunitarias
respectivas, se comprenderé que no es posible ejecutar proyectos completos en todas esas
comunidades, por lo que se le dio prioridad a los lugares en donde verdaderamente era
necesario realizar determinados proyectos, con la finalidad de darle cumplimiento al
mandato constitucional de mejorar el ingreso y la calidad de vida de los habitantes de esos
sectores, habiéndose financiado el siguiente:

Estos proyectos y adquisiciones, se efectuaron con inversion municipal, habiéndose
beneficiado directamente la mayoria de habitantes, e indirectamente a todos los residentes
del municipio, y visitantes. Fueron publicados a través de GUATECOMPRAS, como lo
establece el Reglamento de la Ley de Contracciones del Estado.

De acuerdo a las necesidades priorizadas y planteadas por el COMUDE, se elaboraron
planificaciones y estudios de proyectos para su posterior ejecucién, otorgaron aportes en
materiales de construccién a diversas comunidades, por medio de los Organos de
Coordinacién de sus Consejos Comunitarios de Desarrollo, o Comités legaimente
establecidos, para la ejecuciéon de proyectos de desarrollo comunitario y/o proyectos
productivos. Asi mismo se efectuaron gastos diversos, para cubrir la emergencia de
deslaves producto de las torrenciales de lluvias.

Se gestiond ante el Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-, del Departamento
de Jutiapa, el financiamiento para la ejecuciéon de proyectos de beneficio para diferentes
Comunidades.

Nunca antes se habia visto que en Agua Blanca, se realizara tantos proyectos a este nivel,
lo cual pone de manifiesto la capacidad de gestion de nuestro aicalde municipal, la eficiencia
del equipo de directores municipales y el acompafiamiento del Honorable Concejo
Municipal, lo cual permite que todos estos proyectos fueran ofertados en el portal del
sistema de GUATECOMPRAS, para la presentacion de las cotizaciones por las personas
interesadas y que el beneficio llegue a los lugares mas necesitados de nuestro municipio.



El desarrollo integral del municipio, no llegaré solo. Solo trabajando unidos lograremos
mejorar las condiciones de vida de nuestros semejantes y de nosotros mismos.

Agua Blanca, es un pueblo en desarrollo, y todos los que lo habitamos tenemos la obligacion
de devolverle algo de lo mucho que nos ha dado. Con nuestro trabajo y nuestro aporte,
cualquiera que sea, también seremos protagonistas del desarrollo de Agua Blanca, Jutiapa.

Agua Blanca, Jutiapa, enero de 2,022.
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PROYECTOS: MEJORAMIENTO CAMINOS RURALES.

ALDEA PAPALHUAPA




ALDEA GUAYABILLAS




BARRIO TECUAN- BARRIO LINDA VISTA
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MEJORAMIENTO CALLE ALDEA EL QUEQUESQUE
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MEJORAMIENTO CALLE TEMPISQUE-SAN PATRICIO
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Y SESAN
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CAPACITACION Y APOYO
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CAPACITACION TALLER CORTE Y CONFECCION
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TUBERIA PARA PROYECTO DE AGUA, ALDEA EL JOBO (BENEFICIARIAS 12 COMUNIDADES)
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TUBERIA NUEVA, COLONIA 1ERO. DE MAYO

, DONACION DE ALIMENTOS

DIRECCION DE LA MUJER
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MANTENIMIENTO CESPED, ESTADIO ROQUELINO ESCOBAR




COMPRA DE CAMION DE VOLTEO NUEVQ
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COMPRA DE CORTADORA DE CESPED PARA ESTADIO ROQUELINO ESCOBAR
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PAVIMENTACION CALLE ALDEA OBRAJUELO
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CONSTRUCCION PUENTE CALLE LA TEJERA
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PAVIMENTO CALLE CASERIO LA PARADA, ALDEA MONTE RICO
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PAVIMENTACION BARRIO TECUAN — LINDA VISTA '
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PAVIMENTACION CALLE ALDEA PAPALHUAPA
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PAVIMENTACION CALLE CASERIO EL CARRIZAL
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